Vodstvo podjetja KEFO, kemija in farmacija, d.o.o. se zavezuje k ustvarjanju varnega, zdravju
prijaznega in spodbudnega delovnega okolja za vse zaposlene. 7 izvajanjem te zaveze Zelimo
ustvariti delovno okolje, kjer bodo zaposleni motivirani, zdravi in zadovoljni. Podjetje se
zavezuje, da bo omogocalo in aktivno podpiralo dejavnost za boljse zdravje in vecjo varnost
delavcev. V delovni proces bo vklju€ilo usklajene in sistemati¢ne ukrepe in aktivnosti, ki so
usmerjeni v delavce in njihovo znanje (pridobivanje vescéin in kompetenc) kot v prilagajanje

delovnega okolja (ergonomska ureditev delovnih postaj).

Vizija: Postati podjetje, ki aktivno podpira zdravje, dobro poéutje in razvoj svojih zaposlenih.
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lji:
Izboljsati delovne pogoje z uvajanjem ergonomskih resitev.

7manjsati tveganja za poklicne bolezni in pogkodbe.

v
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v Spodbujati zdrav Zivljenjski slog med zaposlenimi.

v Povetati osveicenost zaposlenih o pomembnosti telesnega in dudevnega zdravja.
v

Vzpostaviti kulturo zdravja na delovnem mestu.

Kljuéni ukrepi in aktivnosti:
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